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Transparency serves as a fundamental pillar of corporate governance, mitigating 

information asymmetry between managers and stakeholders. In modern legal 

systems, the obligation of transparency is increasingly recognized not merely as an 

administrative requirement, but as a core manifestation of managers’ fiduciary duties 

and the duty of loyalty. This research investigates the theoretical and legal 

foundations of managerial transparency, employing a descriptive-analytical and 

functional comparative approach to examine Iranian and French law. While both 

systems emphasize information disclosure, the study reveals that French law offers a 

more coherent framework, characterized by comprehensive legislative reforms, 

judicial precedents, and robust enforcement mechanisms. Conversely, the Iranian 

legal system suffers from regulatory fragmentation, conceptual ambiguity, and 

weakened supervisory oversight. The findings suggest that integrating French legal 

capacities—specifically through more explicit statutory obligations and enhanced 

enforcement remedies—could significantly bolster investor confidence and 

managerial accountability within the Iranian corporate landscape. 
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 ب٥ٖد ٔ ٣وبٞص يدسْ تمدبضٖ اقايدبت    ٢اثعاضٞب ٤ٗتط ٚ اظ ٟٔٓ ٣ضطوت ت٥حبوٕ ٤ٗبز٥اظ اضوبٖ ثٙ ٣ى٤ ت٥ضفبف
اِدعاْ   ه٤د فطاتدط اظ   ت٥ثدٝ ضدفبف   طا٤ًٖٔبغط، تًٟس ٔدس  ٣حمٛل ٢ٞب ضطوت است. زض ٘هبْ ٘فًبٖ ٢ٚ ش طا٤ٖٔس
ٖ  طا٤ٖٔدس  ٢ٚفدبزاض  ١ف٥ٚ ٚن ٣أب٘ ت٥ٔسئِٛ ٢ٞب اظ جّٜٛ ٣ى٤ضسٜ ٚ ثٝ يٙٛاٖ  ٣تّم ٣ٔبِ ب٤ ٢ازاض تٛجدٝ   ثدسا
ٟ٘دبز   ه٤د ثٝ غدٛض    ت٥ثٝ ضفبف طا٤ٖٔفْٟٛ تًٟس ٔس طا٤ٖٔٛؾٛو، زض حمٛق ا ٤ٗا ت٥است. ثب ٚجٛز إٞ ضسٜ
ٚ ٔمدطضا  ٔرتّدپ پطاوٙدسٜ اسدت. زض      ٥ٗ٘طسٜ ٚ ٔمطضا  ٔطتجف ثب آٖ زض لٛا٘ ٥٥ٗٔستمُ ٚ ٔٙسجٓ تج ٣حمٛل

٘سدجتب    ٣اضٚپدب ادبضاٛث   ٤١ٚ ٔمطضا  اتحبز ،٣٤لؿب ٤١ضٚ ،٥ٙ٣تمٙ احب اظ اغ ٢ط٥ٌ ٔمبثُ، حمٛق فطا٘سٝ ثب ثٟطٜ
 ٢٘هط ٣ٔجب٘ ٥٥ٗوطزٜ است. پژٚٞص حبؾط ثب ٞسف تج جبز٤ا ٣٤ٚ پبسرٍٛ ت٥ثٝ ضفبف طا٤ٖاِعاْ ٔس ٢جبٔى ثطا
آٖ زض  ٢ٚ ؾدٕب٘ت اجطاٞدب   ،٤د٣ اجطا ٢لّٕدطٚ، سدبظوبضٞب   ٣م٥تكج ٣ٚ ثطضس ت٥ثٝ ضفبف طا٤ٖتًٟس ٔس ٣ٚ حمٛل

 ىدطز ٤ٚ ضٚ ٣ّد ٥تحّ دد  ٣ف٥ثدب اسدتفبزٜ اظ ضٚش تٛغد    ،پدژٚٞص  ٤ٗد ٚ فطا٘سٝ ا٘جبْ ضدسٜ اسدت. ا   طا٤ٖاحمٛق 

اسدت.   ودطزٜ ضا ٔكبًِٝ  ٣زٚ ٘هبْ حمٛل ٣٤اجطا ٢ٞبٝ ٤ٚ ضٚ ٣حمٛل ٤ٗزوتط ٚ ٣ٔٙبثى لب٘ٛ٘ ،٢وبضوطز د ٣م٥تكج
اظ حمٛق  ت٤اقايب  ٚ حٕب ٢ثط ؾطٚض  افطب ٣وٝ اٌطاٝ ٞط زٚ ٘هبْ حمٛل زٞس ٣پژٚٞص ٘طبٖ ٔ ٢ٞب بفت٤ٝ
اظ ا٘سجبْ  طا٤ٖٔس ٢ٚفبزاض ١ف٥ٚناظ  ٣ثٝ يٙٛاٖ ثرط ت٥تًٟس ثٝ ضفبف ،زاض٘س، زض حمٛق فطا٘سٝ س٥تأو ٘فًبٖ ٢ش

 ٣٤ٞدب  ثب ادبِص  طا٤ٖثطذٛضزاض است. زض ٔمبثُ، حمٛق ا ٢ٔؤثطتط ٢تط ٚ ؾٕب٘ت اجطاٞب ٌستطزٜ ١زأٙ ٚ ٣ٔفٟٛٔ
ٔٛاجدٝ اسدت.    ٣٘هدبضت  ٢سبظوبضٞب ٣ٚ ؾًپ ٘سج ،طا٤ٖٔمطضا ، اثٟبْ زض حسٚز تًٟسا  ٔس ٣ٕٞچٖٛ پطاوٙسٌ

 تدط  ح٤غدط  ٥ٗد٥ حمٛق فطا٘سٝ اظ جّٕدٝ تج  ٢ٞب ت٥نطف ٣اظ ثطذ ٢ط٥ٌ اظ آٖ است وٝ ثٟطٜ ٣پژٚٞص حبو ج٤٘تب
 ت٥د حبوٕ ٢زض اضتمدب  تٛا٘دس  ٣ٔؤثط ٔد  ٢ؾٕب٘ت اجطاٞب ١تٛسًٚ  ،٣٘هبْ ٘هبضت ت٤تمٛ ت،٥ثٝ ضفبف طا٤ٖتًٟس ٔس
 .ٔؤثط ثبضس طا٤ٖا ٣زض ٘هبْ حمٛل طا٤ٖٔس ٣٤ٚ ثٟجٛز پبسرٍٛ ،ٌصاضاٖٝ ٤ايتٕبز سطٔب ص٤فعاا ،٣ضطوت

 کلیدواژه:
 حبو٥ٕت ضطوت٣،

 ضفبف٥ت،
 ٔس٤طاٖ ضطوت،
 ،ٔسئ٥ِٛت أب٣٘

 .ٚفبزاض٢ ١ٚن٥ف

ٚفبزاض٢ ٚ أىبٖ  ١ٚن٥فوبضوطز٢ ثب تأو٥س ثط  د ا٢ تكج٥م٣ ٔكبًِٝ)تًٟس ٔس٤طاٖ ثٝ ضفبف٥ت زض حمٛق ا٤طاٖ ٚ فطا٘سٝ (. 1405)ض٥ٟٙب٣٤، احٕس  يسىط٢، ي٣ّ ٚ استناد:

 .59-47( 1) 23، حمٛق ذػٛغ٣ .(سبظ٢ ث٣ٔٛ
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ٞب ٚ حبو٥ٕت ضطوت٣ تجس٤ُ ضسٜ است.  ٞب٢ اذ٥ط اظ ٤ه اغُ ٔس٤ط٤ت٣ ثٝ ٤ى٣ اظ اِعأب  ث٥ٙبز٤ٗ حمٛق ضطوت ضفبف٥ت زض زٞٝ
ٚ تطس٤س جسا٣٤ ٥ٔبٖ ٔبِى٥ت ٚ ٔس٤ط٤ت  ،ٞب٢ التػبز٢، پطاوٙس٣ٌ ٔبِى٥ت ضسٖ فًب٥ِت ا٣ِّّٕ ٌستطش ثبظاضٞب٢ سطٔب٤ٝ، ث٥ٗ

٤ٚژٜ  ٞب٢ ٔب٣ِ، ثٝ ٞب ٚ ضسٛا٣٤ ثحطاٖ ١تجطثٍٞٙبْ ضا زٚاٙساٖ وطزٜ است.  وبُٔ ٚ ثٝ ٚ ا٥ٕٞت زستطس٣ ثٝ اقايب  غح٥ح
 ،تٛا٘س اقايب  ٚ ٘بوبضآٔس٢ سبظوبضٞب٢ ٘هبضت٣ ٣ٔ، ٘طبٖ زاز وٝ ؾًپ زض افطب٢ 2008فطٚپبض٣ ا٘طٖٚ ٚ ثحطاٖ ٔب٣ِ جٟب٣٘ 

فطاتط اظ تؿ٥٥ى حمٛق سٟبٔساضاٖ، ايتٕبز ي٣ٕٔٛ ٚ ثجب  ثبظاضٞب٢ ٔب٣ِ ضا ٥٘ع تٟس٤س وٙس. اظ ا٤ٗ ٔٙهط، ضفبف٥ت ٘ٝ غطفب  ٤ه اِعاْ 
 .ٞب٢ پبسر٣٤ٍٛ ٔس٤طاٖ ٚ وبضا٣٤ ٘هبْ حبو٥ٕت ضطوت٣ است ٌعاضضٍط٢، ثّىٝ ٤ى٣ اظ پب٤ٝ

ي٥ّٕبت٣ ٚ ضاٞجطز٢ ضطوت ٘مص ٔحٛض٢ زض تحمك  ٚ تط ثٝ اقايب  ٔب٣ِ بٖ، ٔس٤طاٖ ثٝ ز٥ُِ زستطس٣ ٌستطزٜزض ا٤ٗ ٥ٔ
تٛاٖ غطفب  زض لبِت  ٞب٢ ٔب٣ِ ٚ ٔس٤ط٤ت٣ ضا ٣ٕ٘ سبظ٢ ٚال٥ًت اقايب  ٔؤثط ٚ پط٥ٞع اظ پٟٙبٖ ١اضائضفبف٥ت زاض٘س. تًٟس آ٘بٖ ثٝ 

٘فًبٖ  ٚفبزاض٢ ٚ ؾطٚض  حٕب٤ت اظ ٔٙبفى ضطوت ٚ ش٢ ١ٚن٥ف ٚ ب ٔسئ٥ِٛت أب٤٣٘ه تى٥ّپ ازاض٢ ثطضس٣ وطز؛ ثّىٝ ا٤ٗ تًٟس ث
تط٤ٗ اثعاضٞب٢ وبٞص يسْ تمبضٖ اقايبت٣ ٚ  ٕ٘ب٤ٙس٣ٌ ٥٘ع ضفبف٥ت ٤ى٣ اظ ٟٔٓ ١٘هط٤آٖ اضتجبـ ٔستم٥ٓ زاضز. اظ ٔٙهط 

 .ضٛز ٞب٢ ٕ٘ب٤ٙس٣ٌ ٚ اظ اِعأب  تحمك ٘هبض  ٔؤثط ثط يّٕىطز ٔس٤طاٖ ٔحسٛة ٣ٔ ٞع٤ٙٝ

ٞب٢ حمٛل٣،  ٞب٢ حمٛل٣ ٤ىسبٖ ٥٘ست. زض ثطذ٣ ٘هبْ ثب ٚجٛز ا٤ٗ، جب٤ٍبٜ ٚ ٔجٙب٢ حمٛل٣ تًٟس ٔس٤طاٖ ثٝ ضفبف٥ت زض ٘هبْ
ٚفبزاض٢ ٔس٤طاٖ، اِعأب   ١ٚن٥فتسض٤ج اظ اِعأب  ٔحسٚز افطب٢ اقايب  ٔب٣ِ فطاتط ضفتٝ ٚ زض اضتجبـ ثب  ٤ٚژٜ فطا٘سٝ، ضفبف٥ت ثٝ ثٝ

لب٣٘ٛ٘  ١لا٤حسبظوبضٞب٢ ٘هبضت٣ تٛسًٝ ٤بفتٝ است. زض ٔمبثُ، زض حمٛق ا٤طاٖ، اٌطاٝ ٔمطضا  ٔتًسز زض  ٚ ،ٔب٣ِ ٌعاضضٍط٢ غ٥ط
ٚ ٔمطضا  سبظٔبٖ ثٛضس ٚ اٚضاق ثٟبزاض ٔػبز٤ك ٔرتّف٣ اظ اِعأب  افطب  ،اغاح لسٕت٣ اظ لبٖ٘ٛ تجبض ، لبٖ٘ٛ ثبظاض اٚضاق ثٟبزاض

غٛض  ٤ه ٟ٘بز حمٛل٣ ٔستمُ ٚ ٔٙسجٓ   ٕٞچٙبٖ ثٝ« تًٟس ٔس٤طاٖ ثٝ ضفبف٥ت» ا٘س، ٔفْٟٛ ث٣ٙ٥ وطزٜ ضسب٣٘ ضا پ٥ص ٚ اقاو
ٞب٢  ٚ ؾًپ ٘سج٣ ثطذ٣ ؾٕب٘ت اجطاٞب اظ ابِص ،ثٙس٢ ٘طسٜ است. پطاوٙس٣ٌ ٔمطضا ، اثٟبْ زض حسٚز ٔسئ٥ِٛت ٔس٤طاٖ غٛض 

 .ضٚز ٟٔٓ ا٤ٗ حٛظٜ ثٝ ضٕبض ٣ٔ

 ،٣ يٕستب  ثط افطب٢ اقايب ، حبو٥ٕت ضطوت٣، ٔسئ٥ِٛت ٔس٤طاٖزٞس وٝ ٔكبًِب  زاذّ پژٚٞص ٥٘ع ٘طبٖ ٣ٔ پ٥ط١ٙ٥ثطضس٣ 
 ١ٚن٥فيٙٛاٖ ٤ه تًٟس ٔستمُ حمٛل٣ِ ٔطتجف ثب ٔسئ٥ِٛت أب٣٘ ٚ   ا٘س ٚ وٕتط ثٝ ضفبف٥ت ثٝ ٚ وبضا٣٤ ثبظاض سطٔب٤ٝ ٔتٕطوع ثٛزٜ

ظٔبٖ ٔجب٣٘، لّٕطٚ،  ٞٓ ١ٔمب٤ستح٥ُّ وبضوطز٢ تًٟس ٔس٤طاٖ ثٝ ضفبف٥ت ٚ ثٝ ا٘س. زض ٔكبًِب  تكج٥م٣ ٥٘ع  ٚفبزاض٢ پطزاذتٝ
است. زض ٘ت٥جٝ، ذلأ٣٤ پژٚٞط٣ زض تج٥٥ٗ  ضسٜٚ ؾٕب٘ت اجطاٞب٢ آٖ زض حمٛق ا٤طاٖ ٚ فطا٘سٝ وٕتط تٛجٝ  ،سبظوبضٞب٢ اجطا٣٤

 .ا٘سٝ ٚجٛز زاضزفط ١تجطث٥ٌط٢ اظ  ٞب٢ حمٛق ا٤طاٖ ثطا٢ ثٟطٜ ٔب٥ٞت حمٛل٣ ا٤ٗ تًٟس ٚ اضظ٤بث٣ نطف٥ت

٥ٌط٢ تبض٤ر٣ ذٛز اظ حمٛق فطا٘سٝ تأث٥ط  ا٥ٕٞت ا٤ٗ ٔمب٤سٝ اظ آٖ جٟت ث٥طتط است وٝ ٘هبْ حمٛق تجبض  ا٤طاٖ زض ضىُ
ٞب٢ ا٢ٍِٛ ٔٛضز ٔكبًِٝ  تٛا٘س وبضآٔس ثبضس وٝ ؾٕٗ ضٙبسب٣٤ لبث٥ّت پص٤طفتٝ است. ثب ا٤ٗ حبَ، التجبس حمٛل٣ ظٔب٣٘ ٣ٔ

ٔمطضا   ١ٔمب٤ساغ٣ّ پژٚٞص حبؾط غطفب   ١ٔسئّزٚ ٘هبْ ٥٘ع ٔٛضز تٛجٝ لطاض ٥ٌطز. ثٙبثطا٤ٗ،  ٞب٢ ٟ٘بز٢ ٚ التػبز٢ تفبٚ 
ٚفبزاض٢ ٚ ٔسئ٥ِٛت  ١ٚن٥فضفبف٥ت زض زٚ وطٛض ٥٘ست، ثّىٝ ضٙبسب٣٤ ٔجب٣٘ حمٛل٣ تًٟس ٔس٤طاٖ ثٝ ضفبف٥ت، ت٥٥ًٗ ٘سجت آٖ ثب 

 .ُٔ ابضاٛة حمٛل٣ ا٤طاٖ استفطا٘سٝ زض جٟت تىب ١تجطث٥ٌط٢ اظ  ٚ ثطضس٣ أىبٖ ثٟطٜ ،أب٣٘

 ٣پطسص اسبس ٤ٗزضغسز پبسد ثٝ ا ٢وبضوطز د ٣م٥تكج ىطز٤ٚ ضٚ ٥ّ٣تحّ د ٣ف٥اسبس، پژٚٞص حبؾط ثب ضٚش تٛغ ٤ٗثط ا
زض  ٣٤ٞب ٞب ٚ ضجبٞت ثطذٛضزاض است ٚ اٝ تفبٚ  ٣ت٥ٚ ٔبٞ ٣ٚ فطا٘سٝ اظ اٝ ٔجب٘ طا٤ٖزض حمٛق ا ت٥ثٝ ضفبف طا٤ٖاست وٝ تًٟس ٔس
 ٣حمٛل ٢وٝ وساْ يٙبغط اٍِٛ ضٛز ٣ٔ ٣پطسص ثطضس ٤ٗا ٥ٗآٖ ٚجٛز زاضز؟ ٕٞچٙ ٢ٞبٚ ؾٕب٘ت اجطا ،٣٤اجطا ٢لّٕطٚ، سبظوبضٞب

پژٚٞص آٖ است وٝ زض حمٛق  ٥١فطؾزاض٘س؟  ٢سبظ ٣ٚ ثٛٔ ٢ثطزاض ثٟطٜ ت٥لبثّ طاٖ،٤ا ٣فطا٘سٝ، ثب ِحبل التؿبئب  ٘هبْ حمٛل
ابضاٛة  ٢ط٥ٌ ثٝ ضىُ ٢ٚ ٘هبض  ٟ٘بز ،٢طاِعأب  ٌعاضضٍ طاٖ،٤ٔس ٢ٚفبزاض ١ف٥ٚن ت،٥ضفبف ب٥ٖتط ٔ ٔٙسجٓ ٛ٘س٥فطا٘سٝ پ
 تٛا٘ٙس ٣ٔ طاٖ،٤ا ٢ٚ ٟ٘بز ٣اِعأب  حمٛل ت٤اٍِٛ، ثب ضيب ٤ٗيٙبغط ا ٣ثطذ ٗ،٤ثٙبثطا .است س٥ٜا٘جبٔ ت٥تحمك ضفبف ٢ثطا ٢ٔؤثطتط
 .ط٘س٥ٔٛضز استفبزٜ لطاض ٌ ٣ضطوت ت٥حبوٕ ٢ٚ اضتمب طا٤ٖٔس ٣٤پبسرٍٛ ت٤زض تمٛ
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ٔٛجٛز زض حمٛق  ٢زض زٚ ٘هبْ، ذلأٞب ٣ت٤ط٤ٔس ت٥ضفبف ٣حمٛل ٍب٤ٜجب ٥٥ٗؾٕٗ تج ،وٛضس ٣ضٍٞصض ٔ ٤ٗحبؾط اظ ا پژٚٞص
ايتٕبز ثٝ  ص٤ٚ افعا ،٘فًبٖ ٢اظ ش ت٤حٕب طاٖ،٤ٔس ٢ط٤پص ت٥ٔسئِٛ ت٤تمٛ ٢ثطا ٣اغاح ٢ضاٞىبضٞب ١اضائ ٥ٙ١ظٔٚ  ٣٤ضا ضٙبسب طا٤ٖا

 ٣ٔجب٘ ٣ضسٜ است. ثرص ٘رست ثٝ ثطضس ٥ٓتٙه ٣، ٔمبِٝ زض زٚ ثرص اغّظ٥ٔٙٝ ٥ٗضا فطاٞٓ سبظز. زض ٕٞ ٣ضطوت ت٥٘هبْ حبوٕ
 طا٤ٖتًٟس زض حمٛق ا ٤ٗا ت٥ٚؾً ٥ُٚ تحّ ،٣ضطوت ت٥آٖ زض حبوٕ ٍب٤ٜجب ٥٥ٗتج ت،٥ثٝ ضفبف طا٤ٖتًٟس ٔس ٣ٚ ٔفٟٛٔ ٢٘هط

ٔطتجف ثب  ٢ٚ ؾٕب٘ت اجطاٞب ،٣٤طااج ٢لّٕطٚ، سبظوبضٞب ،٣ٔجب٘ ث٥فطا٘سٝ اظ ح ٣اذتػبظ زاضز. زض ثرص زْٚ، ٘هبْ حمٛل

 ١تجطثاظ  ٢ط٥ٌ ثٟطٜ ٢ٞب ت٥ٚ نطف ،ٞب ٞب، تفبٚ  ضجبٞت ٢وبضوطز  د ٣م٥تكج ٢ىطز٤ٚ سپس ثب ضٚ ضٛز ٣ٔ ٣ثطضس طا٤ٖٔس ت٥ضفبف
اضائٝ  ٣اغاح ٢طٟٙبزٞب٥ٚ پ ٢ثٙس پژٚٞص جٕى ج٤٘تب ع٥٘ ب٤ٖ. زض پبضٛز ٣ٔ ٥ُتحّ طا٤ٖا ٣تىبُٔ ابضاٛة حمٛل ٢فطا٘سٝ ثطا

 .ضٛز ٣ٔ

 مبانی نظری و مفهومی

 ها محذودیت ،ها: تعریف، السامات عنوان اصل راهبری شرکت  شفافیت به

سبظوبض٢ ثطا٢ وبٞص  ٕٞچٖٛٞب٢ حمٛل٣  ٞب ٔف٣ٟٔٛ ث٥ٙبز٤ٗ ٚ وبضوطز٢ است وٝ افعٖٚ ثط ض٤طٝ ضفبف٥ت زض حمٛق ضطوت
وٙس. اظ ٔٙهط ِغ٢ٛ، ضفبف٥ت ثٝ ًٔٙب٢ فمساٖ حجبة ٚ ٔب٘ى زض  يسْ تمبضٖ اقايبت٣ ٚ تم٤ٛت ٔسئ٥ِٛت أب٣٘ ٔس٤طاٖ يُٕ ٣ٔ

ٞب،  ٘فًبٖ ثتٛا٘ٙس ثٝ اقايب  ٔطتجف زستطس٣ زاضتٝ ثبضٙس. زض حمٛق ضطوت ا٢ وٝ ش٢ ٌٛ٘ٝ  ثطاثط ايٕبَ ٚ تػ٥ٕٕب  است، ثٝ
است؛ ثٝ ٘ح٢ٛ وٝ « ضٚضٗ ثٛزٖ ٔستٕط ايٕبَ ٚ تػ٥ٕٕب  ٔس٤طاٖ»اظ افطب٢ ٔمك٣ً اقايب  ٚ ٘بنط ثط ضفبف٥ت فطاتط 

٘فًبٖ أىبٖ ٘هبض  ثط يّٕىطز ٔس٤ط٤ت٣ ضا زاضتٝ ثبضٙس. اظ ا٤ٗ ٔٙهط، ضفبف٥ت ثٝ وبٞص  ٚ سب٤ط ش٢ ،سٟبٔساضاٖ، ثستب٘ىبضاٖ
وٙس. زض حمٛق فطا٘سٝ ٥٘ع ضفبف٥ت زض وٙبض ضاظزاض٢ تجبض٢  ٚفبزاض٢ ٔس٤طاٖ وٕه ٣ٔ ١ٚن٥فٞب٢ ٕ٘ب٤ٙس٣ٌ ٚ اجطا٢ ٔؤثط  ٞع٤ٙٝ

 (.Kessler, 2001: 33) قٛض اط٥ٍٕط٢ تم٤ٛت ضسٜ است  ثٝ حمٛل٣ٞب٢ اذ٥ط جب٤ٍبٜ آٖ زض ٘هبْ  لطاض ٌطفتٝ ٚ ق٣ زٞٝ

ٞب٢ اضتجبق٣ ٚ  ة فٙبٚض٢تٛاٖ حبغُ اٟبض تحَٛ يٕسٜ زا٘ست: ٘رست، ا٘ما ضا ٣ٔٞب  زض حمٛق ضطوتٌستطش ضفبف٥ت 
ا٢ ٚ ٔبتط٤س٣؛ سْٛ،  ٔطاتج٣ ثٝ سبذتبضٞب٢ ضجىٝ تس٥ُٟ ٌطزش اقايب ؛ زْٚ، ٌصاض سبذتبضٞب٢ سبظٔب٣٘ اظ اٍِٛٞب٢ سّسّٝ

ٔحٛض ٚ زض ٘ت٥جٝ افعا٤ص ٥٘بظ ثٝ افطب٢ اقايب  ثطا٢ سٟبٔساضاٖ؛ ٚ اٟبضْ،  حطوت اظ التػبز ٔجت٣ٙ ثط ثس٣ٞ ثٝ التػبز سطٔب٤ٝ
ٚ  ،ٍٞٙبْ اقايب  ًٔتجط، ثٝ ١اضائٞب ثٝ  ٌصاضاٖ ٟ٘بز٢ ٚ تحَٛ ٔمطضا  حبو٥ٕت ضطوت٣. زض ٘ت٥جٝ، ضطوت فطبض سطٔب٤ٝافعا٤ص 

ا٘س. اظ ز٤سٌبٜ التػبز٢، ضفبف٥ت  ا٘ساظ ٔب٣ِ ّٔعْ ضسٜ ٚ اطٓ ،ضاٞجطز، سبذتبض حمٛل٣، تٛظ٤ى لسض ، ٔس٤طاٖ ٠زضثبضسبذتبض٤بفتٝ 
تٛا٘س ثٝ ٘بوبضآٔس٢ ثبظاضٞب  ضسٜ ٣ٔ ظ٤طا اقايب  ٘بلع ٤ب زستىبض٢ .آٔس ٔٙبثى استاقايب  ضطـ لاظْ ثطا٢ ترػ٥ع وبض

 .ث٥ٙجبٔس

ٚ غ٥ب٘ت اظ ضاٞجطزٞب٢  ،ثب ا٤ٗ حبَ، ضفبف٥ت ٔكّك ٥٘ع ٔكّٛة ٥٘ست. حٕب٤ت اظ ٔبِى٥ت فىط٢ ٚ غًٙت٣، حفم اسطاض تجبض٢
است؛ ٣ًٙ٤ سكح٣ اظ افطب « ضفبف٥ت ًٔمَٛ»٥ًبض ٔكّٛة ا٢ اظ ٔحطٔب٣ٍ٘ است. ثٙبثطا٤ٗ، ٔ ضطوت ٔستّعْ ٚجٛز ٔحسٚزٜ ٠آ٤ٙس

. وٙس٘ٛآٚض٢ ضطوت ضا تؿ٥ًپ  ٠ا٥ٍ٘عٚ پ٥ط٥ٍط٢ اظ فسبز ضا تأ٥ٔٗ وٙس، ثسٖٚ آ٘ىٝ ٔع٤ت ضلبثت٣ ٤ب  ،وٝ ضلبثت يبزلا٘ٝ، ٘هبض 
ع ثطا٢ ٔمبثّٝ ثب تمّت ٚ پص٤ط اظ قط٤ك اِعأب  افطب ٚ ٥٘ ٞب٢ آس٥ت ٔمبٔب  ي٣ٕٔٛ ٥٘ع اظ ضفبف٥ت يٕستب  ثطا٢ حٕب٤ت اظ ٌطٜٚ

 .وٙٙس لب٣٘ٛ٘ استفبزٜ ٣ٔ  ضفتبضٞب٢ غ٥ط

 ،ضٚ، ضفبف٥ت زض يُٕ، ٥ٔبٖ اِعأب  ضفبف٥ت ثبظاض ٚ ؾطٚض  حفم ٔحطٔب٣ٍ٘ ضطوت ٕٔىٗ است تًبضؼ ا٤جبز ضٛز. اظا٤ٗ
ٞبست.  ٚ ٔطتط٤بٖ ٚ ٥٘ع ٔس٤ط٤ت ثحطاٖ ،ٌصاضاٖ، وبضوٙبٖ ياٜٚ ثط وبضوطز حمٛل٣، اثعاض٢ ٔس٤ط٤ت٣ ثطا٢ جّت ايتٕبز سطٔب٤ٝ

 ٢سطّٞب٢ ضطوت ٕٞچٙبٖ ثب٤س زض لّٕطٚ  ٞب ازأٝ ذٛاٞس ٤بفت، ثرط٣ اظ فًب٥ِت ٞطاٙس ضٚ٘س ٌستطش اقايب  ي٣ٕٔٛ ضطوت
ٖ تب حس آ٘ب ٠آ٤ٙسپطزاظش ٚ ا٘تطبض اقايب  ٞستٙس ٚ وبضا٣٤  ٚ ٞب ٥٘بظٔٙس لٛايس ضٚضٗ ثطا٢ ت٥ِٛس ثبل٣ ثٕب٘س. ثط ا٤ٗ اسبس، ضطوت

 (.Kessler, 2001: 45) ظ٤بز٢ ثٝ ٔس٤ط٤ت ٔتٛاظٖ ضفبف٥ت ٚ ضاظزاض٢ ٚاثستٝ است

ٞب ٥٘ع اضتجبـ ٔستم٥ٓ زاضز.  تًٟس ثٝ ضفبف٥ت زض ٔطظ ٥ٔبٖ حمٛق سرت ٚ حمٛق ٘طْ لطاض زاضز ٚ ثب ٔسئ٥ِٛت اجتٕبي٣ ضطوت
ٞب٤ص ثط جبًٔٝ است ٚ زض اغُ  ثٝ آثبض فًب٥ِت زض تًط٤پ و٥ٕس٥ٖٛ اضٚپب، ٔسئ٥ِٛت ضطوت ٘سجت ،ٞب ٔسئ٥ِٛت اجتٕبي٣ ضطوت
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(. Mercier, 2018: 22) وٙٙس ٘فًبٖ اتربش ٣ٔ ٞب ثطا٢ فطاتط ضفتٗ اظ اِعأب  حمٛل٣ ٚ تًبُٔ ثب ش٢ ض٤ٚىطز٢ زاٚقّجب٘ٝ زاضز وٝ ضطوت
ثب  ISO 26000 ٚ استب٘ساضز، OECD ثب ا٤ٗ حبَ، اتىب٢ غطف ثٝ حمٛق ٘طْ، اظ جّٕٝ ٔٙطٛض جٟب٣٘ سبظٔبٖ ُّٔ، اغَٛ

 (.Mercier, 2018: 24) آٚض ٔسئ٥ِٛت اجتٕبي٣ ضىُ ٌطفتٝ است ٞب٣٤ ٔٛاجٝ ضسٜ ٚ ضٚ٘س٢ ثٝ سٕت تم٤ٛت اِعأب  اِعاْ ٔحسٚز٤ت

ٔح٥ك٣ زض لبٖ٘ٛ  ٞب٢ ثٛضس٣ ثٝ ا٘تطبض اقايب  اجتٕبي٣ ٚ ظ٤ست فطا٘سٝ اظ پ٥طٍبٔبٖ ا٤ٗ تحَٛ ثٛزٜ است. اِعاْ ضطوت
ز٣ٞ  ٔٛجت ضس ٌعاضش 2017زض سبَ « ٔب٣ِ يّٕىطز غ٥ط ١ث٥ب٥٘»اِعأب   ١تٛسًٔمطضا  جس٤س التػبز٢ ٚ سپس  ٠زضثبض 2001

« ٔطالجت ١ٚن٥ف» ٠زضثبض 2017ٔب٣ِ اظ ٤ه تى٥ّپ ضى٣ّ ثٝ اثعاض٢ ثطا٢ ٔس٤ط٤ت ضاٞجطز٢ تجس٤ُ ضٛز. زض ازأٝ، لبٖ٘ٛ   غ٥ط
ٞب٢  ضا تم٤ٛت وطز؛ ثٝ ا٤ٗ ًٔٙب وٝ ضطوت« تٗ ثٝ اِعاْ ثٝ ا٘جبْ زازٖاظ اِعاْ ثٝ ٌف»زٞٙسٜ ض٤ٚىطز  ٞب٢ ٔبزض ٚ سفبضش ضطوت

ٞب٢  ز٣ٞ ٔىّپ ثٝ تس٤ٚٗ ٚ اجطا٢ قطح ٔطالجت٣ ثطا٢ پ٥ط٥ٍط٢ اظ ٘مؽ حمٛق ث٥ٙبز٤ٗ، آس٥ت ثعضي ياٜٚ ثط ٌعاضش
حطوت  ٠زٞٙس بٖ٘طا٤ٗ تحٛلا  (. Mercier, 2018: 24) اضظش ضس٘س ٠ظ٘ج٥طٚ ٔربقطا  سأت ٚ ا٣ٕٙ٤ زض  ،ٔح٥ك٣ ظ٤ست

 .اضٚپب اظ ضفبف٥ت زاٚقّجب٘ٝ ٚ غٛض٢ ثٝ س٢ٛ اِعأب  حمٛل٣ ٕٞطاٜ ثب ٔسئ٥ِٛت ٚ ؾٕب٘ت اجطاست ١اتحبز٤حمٛق فطا٘سٝ ٚ 

ٚ  ،زل٥ك ٚ وبُٔ اقايب  ٔب٣ِ، ي٥ّٕبت٣، ٔبِى٥ت٣ ٚ ٍٞٙبْ يٙٛاٖ ٤ى٣ اظ اضوبٖ حبو٥ٕت ضطوت٣، ٔستّعْ افطب٢ ثٝ  ثٝ ،ضفبف٥ت
 ٠لبيسٚ اظ  ضٛز ٣ٔا٢ ٔس٤طاٖ تّم٣  حطفٝ ١ٚن٥فثرط٣ اظ « ضفبف٥ت ١ٚن٥ف»٤ب « تًٟس ثٝ ضفبف٥ت»ضاٞجط٢ است. زض حمٛق فطا٘سٝ، 

 ١ٚن٥فا٢ اظ  ، تأث٥ط پص٤طفتٝ است. زض ا٤ٗ ٘هبْ، ضفبف٥ت ج1996ّٜٛفٛض٤ٝ  ٤ٚ27ژٜ ضأ٢ ٤ٍّٚط٤ٗ ٔٛضخ  لؿب٣٤، ثٝ ١ض٥٘٤ٚت ٚ   حسٗ
ضٚز. افطب السا٣ٔ ٔمك٣ً است، حبَ آ٘ىٝ ضفبف٥ت ٚؾ٥ًت٣ ٔستٕط ٚ سبذتبض٢ است؛  طب٢ ٔٛلت فطاتط ٣ٔٚفبزاض٢ است ٚ اظ اف

 .وٙس اذال٣ زاضز، أب ضفبف٥ت ٔب٥ٞت٣ حمٛل٣ ٚ سبذتبض٢ پ٥سا ٣ٔ ١جٙجضٛز. غسالت ث٥طتط  آٖ ٔحسٛة ٣ٔ ١٘ت٥جپبسر٣٤ٍٛ ٥٘ع 

ٔب٣ِ ٚ وسٞب٢ ضفتبض٢  ز٣ٞ غ٥ط ا٘جبٔس. ٌعاضش پبسر٣٤ٍٛ ٣ٕ٘ز٣ٞ ِعٚٔب  ثٝ افعا٤ص ٚال٣ً  ثب ٚجٛز ا٤ٗ، افعا٤ص ٌعاضش
ٞب٢ ٔططٚي٥ت ثٝ ضفبف٥ت غٛض٢ ٔٙجط  ٚ تًبضؼ ضٚا٤ت ،ٕٔىٗ است زض غٛض  ٚجٛز تًبضؼ ٔٙبفى، اثٟبْ زض تٛظ٤ى ٔسئ٥ِٛت

پ٤ٛب ٚ زض تًبُٔ ثب يٙٛاٖ فطا٤ٙسٞب٣٤   اظ ا٤ٗ ٔٙهط، سبظوبضٞب٢ پبسر٣٤ٍٛ ثب٤س ثٝ (.Pras & Zarlowski, 2013: 18) ضٛ٘س
 (.Pras & Zarlowski, 2013: 20) ٚ اجتٕبي٣ تح٥ُّ ضٛ٘س ،تحٛلا  حمٛل٣، س٥بس٣
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ٚ  ،ٌصاضاٖ ضفبف٥ت ٤ى٣ اظ اغَٛ ث٥ٙبز٤ٗ حبو٥ٕت ضطوت٣ است وٝ زض وبٞص يسْ تمبضٖ اقايبت٣، افعا٤ص ايتٕبز سطٔب٤ٝ
غٛض    ثٝ« تًٟس ثٝ ضفبف٥ت»زض حمٛق ا٤طاٖ، اٌطاٝ (. 1 :1405ٔس٤طاٖ ٘مص زاضز )سىٛت٣ ٚ ٕٞىبضاٖ،  ٠سٛءاستفبز پ٥ط٥ٍط٢ اظ

ٚ ٔمطضا   ،، لبٖ٘ٛ ثبظاض اٚضاق ثٟبزاض1347اغاح٣  ١لا٤حث٣ٙ٥ ٘طسٜ، ٔػبز٤ك آٖ زض  ٔستمُ ٚ غط٤ح زض لبٖ٘ٛ تجبض  پ٥ص
 ٣تسض٤ج جب٤ٍبٞ زض حمٛق فطا٘سٝ، ضفبف٥ت ثٝ(. 2 :٣1405 ٚ ٕٞىبضاٖ، افطب٢ اقايب  سبظٔبٖ ثٛضس پطاوٙسٜ است )سىٛت

ا٘س؛  تػ٤ٛت ضسٜ« ضفبف٥ت ظ٘س٣ٌ التػبز٢»ثب يٙٛاٖ غط٤ح  2ٚ  1پٙج سبَ لٛا٥٘ٗ سبپٗ  ٚ تط ٤بفتٝ ٚ زض وٕتط اظ ث٥ست ثطجستٝ
 (.Delaunay, 2018: 24) اغَٛ زاضا٢ اضظش اسبس٣ لطاض ٍ٘طفتٝ است ٠ظٔطٞطاٙس ٞٙٛظ ا٤ٗ ٔفْٟٛ زض 

ضفبف٥ت زض ح٥ب  التػبز٢ زٚ وبضوطز اغ٣ّ زاضز: ٘رست، ا٤جبز ايتٕبز اظ قط٤ك ٔمبثّٝ ثب فسبز ٚ زْٚ، تم٤ٛت ضلبثت اظ قط٤ك 
لطاضزاز لؿب٣٤ »ٔب٘ٙس ٔطجى ٔجبضظٜ ثب فسبز ٚ  ،لٛا٥٘ٗ سبپٗ ثب ا٤جبز سبظوبضٞب٣٤ (.Delaunay, 2018: 27) ثٟجٛز اقايب  ثبظاض

ضلبثت ٚ  ٠حٛظزض  (.Delaunay, 2018: 28) ا٘س ضفبف٥ت ضا زض استطاتژ٢ پ٥ط٥ٍط٢ ٚ ٔمبثّٝ ثب فسبز ٟ٘بز٤ٙٝ وطزٜ، «ٔٙبفى ي٣ٕٔٛ
 (.Delaunay, 2018: 29) ٞبست ا٢ ثطا٢ تؿ٥ٕٗ يسْ تج٥ًؽ ٚ ثطاثط٢ فطغت لطاضزازٞب٢ ي٣ٕٔٛ ٥٘ع ضفبف٥ت ٚس٥ّٝ

 ضسب٣٘ تجس٤ُ ضسٜ است فطاتط ضفتٝ ٚ ثٝ يٙػط اغ٣ّ اِعأب  اقاو« ا٘تطبض ضس٣ٕ»تسض٤ج اظ ٔفْٟٛ سٙت٣  ضٚ، ضفبف٥ت ثٝ اظ٥ٕٞٗ
(Delaunay, 2018: 31–32.) 

زِٚت زض التػبز ٥٘ع تجس٤ُ ضٛز؛ ٞطاٙس زض ٔٛاضز٢ اظ آٖ ثطا٢ ٔحسٚز  ١ٔساذّتٛا٘س ثٝ اثعاض٢ ثطا٢  ثب ٚجٛز ا٤ٗ، ضفبف٥ت ٣ٔ
ظٔبٖ اثعاض ايتٕبز،  ضٛز. ثٙبثطا٤ٗ، ضفبف٥ت زض حمٛق فطا٘سٝ ٞٓ استفبزٜ ٣ٔضلبثت٣  ٞب٢ ضلبثت٣ اظ غ٥ط وطزٖ ٔساذّٝ ٚ تفى٥ه فًب٥ِت

 (.Delaunay, 2018: 33–34) ٞٛضٕٙس زِٚت است ١ٔساذّ ٠زٞٙس أىبٖٚ  ،يبُٔ ضلبثت، جب٤ٍع٤ٗ ا٘تطبض ضس٣ٕ
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 ،ٔسئ٥ِٛت أب٣٘ ٤١٘هطٕ٘ب٤ٙس٣ٌ،  ١٘هط٤تٛاٖ ثط اسبس سٝ ابضاٛة ٘هط٢ اغ٣ّ تح٥ُّ وطز:  تًٟس ٔس٤طاٖ ثٝ ضفبف٥ت ضا ٣ٔ
تكج٥م٣  ١ٔمب٤سٞب ٔجٙب٢ تح٣ّ٥ّ ٔٙبسج٣ ثطا٢  ا٤ٗ ٘هط٤ٝ (.Jensen & Meckling, 1976: 308) حبو٥ٕت ضطوت٣ ١٘هط٤

 (.Gelter & Helleringer, 2015: 1075; Le Nabasque, 1999: 275) وٙٙس وبضوطز٢ حمٛق ا٤طاٖ ٚ فطا٘سٝ فطاٞٓ ٣ٔ

جب٤ٍبٜ يبُٔ ٚ سٟبٔساضاٖ زض جب٤ٍبٜ اغ٥ُ لطاض زاض٘س ٚ ضفبف٥ت ثب وبٞص يسْ تمبضٖ  ٕ٘ب٤ٙس٣ٌ، ٔس٤طاٖ زض ١٘هط٤ثط اسبس 
 :Jensen & Meckling, 1976) سبظز ٞب٢ ٕ٘ب٤ٙس٣ٌ ضا فطاٞٓ ٣ٔ اقايبت٣ أىبٖ ٘هبض  ٔؤثط ثط ٔس٤طاٖ ٚ وبٞص ٞع٤ٙٝ

ٚ پط٥ٞع اظ  ،ٚفبزاض٢، ٔٙى تًبضؼ ٔٙبفىزض ابضاٛة ٔسئ٥ِٛت أب٣٘، ٔس٤طاٖ ٘سجت ثٝ ضطوت ٚ سٟبٔساضاٖ ٔتًٟس ثٝ  (.308
زض ا٤ٗ ابضاٛة، ضفبف٥ت ٤ه اِعاْ حمٛل٣ است،  (.Gelter & Helleringer, 2015: 1075) ا٘س سٛءاستفبزٜ اظ ٔٛل٥ًت ٔس٤ط٤ت٣

 (.Le Nabasque, 1999: 275) ٘ٝ غطفب  اذال٣

٣ٕٟٔ است  ١ٕ٘ٛ٘پ٥ٛ٘س زازٜ است. ضأ٢ ٤ٍّٚط٤ٗ  ٚفبزاض٢ ١ٚن٥فلؿب٣٤ ز٤ٛاٖ يب٣ِ ا٤ٗ تًٟس ضا ثٝ  ١ض٤ٚزض حمٛق فطا٘سٝ، 
 Gelter) ل٥ٕت سٟبْ ضا ٘مؽ ٚفبزاض٢ زا٘ست ٚ ٔس٤ط ضا ٔسئَٛ ججطاٖ ذسبض  ضٙبذت ٠زضثبضوطزٖ ٔصاوطا  ٔٛاظ٢  وٝ پٟٙبٖ

& Helleringer, 2015: 1075; Le Nabasque, 1999: 275.)  حبو٥ٕت ضطوت٣ ٥٘ع ضفبف٥ت ٔتغ٥ط٢ و٥ّس٢  ١٘هط٤اظ ٔٙهط
ض اضتجبـ ٥ٔبٖ سبظوبضٞب٢ حبو٥ٕت ضطوت٣ ٚ يّٕىطز ضطوت است ٚ اظ قط٤ك وبٞص يسْ تمبضٖ اقايبت٣ ثٝ ثٟجٛز ٘هبض  ٚ ز

ثس٤ٗ تطت٥ت،  (.Jensen & Meckling, 1976: 308; Gelter & Helleringer, 2015: 1075) وٙس وبضا٣٤ ضاٞجط٢ وٕه ٣ٔ
 .زٞٙس ِعاْ اذال٣ ثٝ تًٟس٢ حمٛل٣ ٚ سبذتبض٢ اضتمب ٣ٔز٤ٍط٘س ٚ ضفبف٥ت ضا اظ ٤ه ا ا٤ٗ سٝ ٘هط٤ٝ ٔىُٕ ٤ه

ضسب٣٘ زض ثبظاضٞب٢ ا٥ِٚٝ ٚ ثب٤ٛ٘ٝ  ، فػُ پٙجٓ ذٛز ضا ثٝ اقاو1384ٔػٛة  ،لبٖ٘ٛ ثبظاض اٚضاق ثٟبزاض جٕٟٛض٢ اسا٣ٔ ا٤طاٖ
ٞب٢  تط٤ٗ ٔجٙب٢ لب٣٘ٛ٘ اِعاْ ٘بضطاٖ ثٝ افطب٢ اقايب  است ٚ اقايبت٣ اظ جّٕٝ غٛض  ٟٔٓ 45 ٠ٔبز .اذتػبظ زازٜ است 

 .٥ٌطز  ٣ٔ ثط ٚ اقايب  ٔؤثط ثط ل٥ٕت اٚضاق ثٟبزاض ضا زض ،ٔس٤طٜ، انٟبض٘هط حسبثطس  ا٢، ٌعاضش ٥ٞئت زٚضٜ ب٘ٝ ٚ ٥ٔب٥ٖٔب٣ِ سبِ
اٍ٘بض٢  يسْ افطب٢ اقايب  ٟٔٓ ضا جطْ 49 ٠ٔبز 2ٟبزاض ٔىّپ وطزٜ ٚ ثٙس ٥٘ع سبظٔبٖ ضا ثٝ ا٘تطبض اقايب  ثجت اٚضاق ث 40 ٠ٔبز

 .وطزٜ است

اضسبَ اقايب  ثٝ »، افطب ضا 1386ٔػٛة  ،ضسٜ ٘عز سبظٔبٖ ثٛضس ٞب٢ ثجت زستٛضإًُِ اجطا٣٤ افطب٢ اقايب  ضطوت
ٔٛلى اقايب  ٔب٣ِ ٚ  ستٛضإًُِ افطب٢ ثٝا٤ٗ ز 21تب  7ٔٛاز . تًط٤پ وطزٜ است« ٔٛلى اقايب  سبظٔبٖ ٚ ا٘تطبض ي٣ٕٔٛ ٚ ثٝ
ٕٞچ٥ٙٗ، (. 4 :1403ا٘س )أجس٤بٖ،  ٚ اقايب  ٟ٘ب٣٘ ضا اِعا٣ٔ وطزٜ ،ٔس٤طٜ، ًٔبٔا  اضربظ ٚاثستٝ  ي٥ّٕبت٣، تػ٥ٕٕب  ٥ٞئت

ٔساضن  ١اضائ، اِعأب  ٔطتجف ثب 106ٚ  98زض ٔٛاز ٔرتّپ، اظ جّٕٝ ٔٛاز  1347لب٣٘ٛ٘ اغاح لسٕت٣ اظ لبٖ٘ٛ تجبض   ١لا٤ح
ٚ اسٙبز ضطوت ضا ثٝ  ،٥٘ع حك اقاو سٟبٔساضاٖ اظ اٚضاق، زفبتط 139 ٠ٔبز. جّسب  ضا ٔمطض وطزٜ است ٔجبٔى ٚ ثجت ٚ ا٘تطبض غٛض 

 .(256د  255 :1402ضس٥ٕت ضٙبذتٝ است )يع٤عظازٜ ٚ ٕٞىبضاٖ، 

 129 ٠ٔبز. وٙٙس ٔجٕى ي٣ٕٔٛ ضا ٔمطض ٣ٌٔعاضش جبٔى ثٝ  ١اضائٞب٢ ٔب٣ِ ٚ  ٘هبض  ثبظضس ثط غحت غٛض  150ٚ  148ٔٛاز 
أىبٖ اثكبَ  132 ٠ٔبزٔس٤طٜ ٔٙى ٚ افطب٢ ٔٙبفى ضا اِعا٣ٔ وطزٜ ٚ  ٥ٞئت ٠اجبظًٔبّٔٝ ثب ضطوت ثسٖٚ زازٖ ٥٘ع ٔس٤طاٖ ضا اظ ا٘جبْ 

حٕب٤ت اظ سٟبٔساضاٖ  ١لا٤ح٥٘ع اظ يٛا٣ّٔ ثٛزٜ وٝ ثٝ تػ٤ٛت  129 ٠ٔبزؾًپ ؾٕب٘ت اجطا٢ . است وطزٜث٣ٙ٥  ًٔبّٔٝ ضا پ٥ص
 .(260 :1402ا٘جب٥ٔس )يع٤عظازٜ ٚ ٕٞىبضاٖ،  1398ذطز زض سبَ 

ٚجٛز « تًٟس ٔس٤طاٖ ثٝ ضفبف٥ت»زٞس وٝ زض حمٛق ا٤طاٖ اٌطاٝ تًٟس ٔستم٣ّ تحت يٙٛاٖ  ٔجٕٛو ا٤ٗ ٔمطضا  ٘طبٖ ٣ٔ
ٚ اِعأب   ،٢ ًٔبٔا  ٔس٤طاٖز٣ٞ، ٘هبض  ثبظضس، افطب ٘ساضز، يٙبغط آٖ زض لبِت حمٛق اقايبت٣ سٟبٔساضاٖ، ٌعاضش

ا٢ اظ  ث٥ص اظ آ٘ىٝ تًٟس٢ يبْ ٚ ٔستمُ ثبضس، ٔجٕٛيٝ ،ضٚ، ضفبف٥ت زض ٘هبْ ا٤طاٖ اظا٤ٗ. ضسب٣٘ ٘بضطاٖ پطاوٙسٜ ضسٜ است اقاو
 .(6 :1405تىب٥ِپ ٔٛؾٛي٣ ثب ؾٕب٘ت اجطاٞب٢ ٔتفبٚ  است )سىٛت٣ ٚ ٕٞىبضاٖ، 

ز٣ٞ اقايب   ٘فًب٘ٝ تٛسًٝ ٤بفتٝ است. زض ا٤بلا  ٔتحسٜ، سبظوبض ٌعاضش ش٢ٞب٢ حمٛل٣ ٥٘ع ضفبف٥ت ٔبِى٥ت  زض ثطذ٣ ٘هبْ
ٞب٢  ثرص ثعض٣ٌ اظ ضطوت 2024٘فًب٘ٝ ثب ٞسف وبٞص سٛءاستفبزٜ اظ ضرػ٥ت حمٛل٣ ضطوت ا٤جبز ضسٜ ٚ اظ سبَ  ٔبِى٥ت ش٢
٘فى ٥٘ع فطز٢ است وٝ  ٔبِه ش٢. ستٞب٢ ٔب٣ِ ّٔعْ وطزٜ ا ٞب٢ جطْ ٘فى ثٝ ٔطوع ضجىٝ اقايب  ٔبِى٥ت ش٢ ١اضائٔطَٕٛ ضا ثٝ 
 .زضغس ٔٙبفى ٔبِى٥ت٣ آٖ ضا زض اذت٥بض زاضز 25وٓ  تٛج٣ٟ ثط ضطوت زاضز ٤ب زست  وٙتطَ لبثُ
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ٚ لبٖ٘ٛ ضفبف٥ت لٛا٢  ،1402ثٛزجٝ  ١لا٤ح 20 ٠تجػط، 44ٞب٢ و٣ّ اغُ  زض ا٤طاٖ ٥٘ع لٛا٥٘ٗ ٔطتجف ثب اجطا٢ س٥بست
ا٘س )سىٛت٣ ٚ  ث٣ٙ٥ وطزٜ ٞب٢ زِٚت٣ پ٥ص ٚ پطزاذت ،ٌب٘ٝ اِعأب  ٔتٙٛي٣ ثطا٢ افطب٢ اقايب  ٔب٣ِ، يّٕىطز٢، ٔبِى٥ت٣ سٝ

ٞب٢ زِٚت٣ ٚ ذػِٛت٣، زض  ٤ٚژٜ زض ضطوت ا٤ٗ اِعأب ، ثٝ(. 266د  265 :1402؛ يع٤عظازٜ ٚ ٕٞىبضاٖ، 10د  7 :1405ٕٞىبضاٖ، 
 .ا٘س ضفبف٥ت ٚ ٔمبثّٝ ثب فسبز ٔب٣ِ لبثُ اضظ٤بث٣ جٟت افعا٤ص

 ١لا٤ح 139 ٠ٔبزضٛز ٚ  تط٤ٗ حمٛق اقايبت٣ آ٘بٖ ٔحسٛة ٣ٔ حك وست اقاو سٟبٔساضاٖ اظ ٚؾ٥ًت ضطوت اظ ٟٔٓ
٣٘ٛ٘ ٘فًبٖ فبلس ٔجٙب٢ غط٤ح لب ثب ا٤ٗ حبَ، ت٥ًٕٓ ا٤ٗ حك ثٝ سب٤ط ش٢ .اغاح٣ لبٖ٘ٛ تجبض  ٥٘ع آٖ ضا ثٝ ضس٥ٕت ضٙبذتٝ است

٘فًبٖ ثٝ اقايب  لبثُ تٛج٥ٝ است، أب تًبضؼ ٔٙبفى آ٘بٖ ثب سٟبٔساضاٖ ٚ  ٘فًبٖ، زستطس٣ ثطذ٣ ش٢ ش٢ ١٘هط٤اظ ٔٙهط . است
وٙس. سٛءاستفبزٜ اظ اقايب  ٟ٘ب٣٘ ٚ حبو٥ٕت ضلبثت ثط ضطوت اظ  ا٤ٗ حك ضا زضٛاض ٣ٔ ١تٛسًؾطٚض  حفم اسطاض تجبض٢ 

ضسٜ  ٚ زستطس٣ ثٝ اقايب  ثجت ،ض ا٤ٗ ظ٥ٔٙٝ سٝ ا٢ٍِٛ آظاز٢ اقايب ، آظاز٢ لطاضزاز٢ضٛ٘س ٚ ز تط٤ٗ ٔٛا٘ى ٔحسٛة ٣ٔ ٟٔٓ
 .(265د  260 :1402پ٥طٟٙبز ضسٜ است )يع٤عظازٜ ٚ ٕٞىبضاٖ، 

ضً٘ ضسٖ حٕب٤ت اظ سٟبٔساضاٖ  تٛا٘س ٔٛجت وٓ ٞب٢ سٟب٣ٔ ٣ٔ حمٛق ال٥ّت ٥٘ع سبذتبض ٔجت٣ٙ ثط اوثط٤ت زض ضطوت ٠حٛظزض 
اغاح لبٖ٘ٛ تجبض   ١لا٤ح 276 ٠ٔبزٛا٢ ٔطتك ٤ى٣ اظ اثعاضٞب٢ حٕب٤ت اظ ضطوت ٚ حمٛق سٟبٔساضاٖ است ٚ ال٥ّت ضٛز. زي

 ١البٔزض حمٛق ا٤طاٖ ٚ فطا٘سٝ، سٟبٔساضاٖ أىبٖ (. 338د  332 :1400، ٘ژاز پبپ٣ ٚ ٥٘هآٖ ضا ٔطرع وطزٜ است ) ١البٔابضاٛة 
لؿب٣٤ ٚ سىٛ  ثطذ٣ ٔمطضا  زاذ٣ّ حٕب٤ت ي٣ّٕ اظ  ١ض٤ٚزيٛا٢ ٔطتك ثٝ ٘بْ ٚ اظ قطف ضطوت ضا زاض٘س، ٞطاٙس ؾًپ پ٤ٛب٣٤ 

 .(342د  340 :1400، ٘ژاز پبپ٣ ٚ ٥٘هال٥ّت ضا ٔحسٚز وطزٜ است )

اظ ٤ه (. 11 :1405ضٛز )سىٛت٣ ٚ ٕٞىبضاٖ،  ٘فًبٖ ٚال٣ً ضطوت ٔطثٛـ ٣ٔ ضفبف٥ت ٔبِى٥ت ٔؤثط ٥٘ع ثٝ ضٙبسب٣٤ ٤ٛٞت ش٢
٘فًبٖ ٚال٣ً ٕٔىٗ  تٛا٘س وبضوطزٞب٢ التػبز٢ زاضتٝ ثبضس ٚ اظ س٢ٛ ز٤ٍط پٟٙبٖ ٔب٘سٖ ش٢ سٛ، حٕب٤ت اظ حط٤ٓ ذػٛغ٣ ٣ٔ

ثب اِٟبْ اظ ثطذ٣  ،ثط ٥ٕٞٗ اسبس، پ٥طٟٙبز ضسٜ است وٝ ا٤طاٖ. ضا فطاٞٓ سبظزسٛءاستفبزٜ اظ ضرػ٥ت حمٛل٣ ضطوت  ١ظ٥ٔٙاست 
تسض٤ج اِعا٣ٔ ٚ استماَ ٟ٘بز  ٔب٣ِ ضا ثٝ  ز٣ٞ غ٥ط ٌعاضش ٚ ٚؾى« تًٟس ثٝ ضفبف٥ت ٔس٤طاٖ»ا٢ ٔستمُ ثطا٢  تجبضة ذبضج٣، ٔبزٜ

 .(14 :1405٘بنط ضا تم٤ٛت وٙس )سىٛت٣ ٚ ٕٞىبضاٖ، 
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ث٣ٙ٥ ٘طسٜ ٚ ٔػبز٤ك آٖ زض ٔمطضا   يٙٛاٖ ٟ٘بز٢ ٔستمُ ٚ غط٤ح زض لٛا٥٘ٗ پ٥ص  ثٝ« تًٟس ثٝ ضفبف٥ت»زض حمٛق ا٤طاٖ، 

تمبضٖ  ٚ ؾطٚض  وبٞص يسْ ،مٛق سٟبٔساضاٖزاض٢ ٔس٤طاٖ، حٕب٤ت اظ ح ٌٛ٘بٌٖٛ پطاوٙسٜ است. ا٤ٗ اِعأب  يٕستب  اظ اغَٛ أب٘ت
 ١ٚن٥فضٛ٘س. اظ ا٤ٗ ٔٙهط، ضفبف٥ت ث٥طتط زض لبِت تىب٥ِپ ضى٣ّ ٚ ٔٛؾٛي٣ نبٞط ضسٜ ٚ ٞٙٛظ ثرط٣ اظ ٤ه  اقايبت٣ ٘بض٣ ٣ٔ

 .ٚفبزاض٢ جبٔى ٔس٤ط٤ت٣ ٥٘ست

تطت٥ت ٘بنط   ثٝ 129ٚ  106 ٚ 98 تط٤ٗ ٔٙجى زض ا٤ٗ حٛظٜ است. ٔٛاز ٟٔٓ 1347لب٣٘ٛ٘ اغاح لسٕت٣ اظ لبٖ٘ٛ تجبض   ١لا٤ح
ا٘س ٚ  ٚ افطب٢ ٔٙبفى ٔس٤طاٖ زض ًٔبٔا  ثب ضطوت ،جّسب  ٔجبٔى ٞب ثٝ سٟبٔساضاٖ، ثجت ٚ ا٘تطبض غٛض  ٔساضن ٚ ٌعاضش ١اضائثط 
غٛض    ٥٘ع ؾٕب٘ت اجطا٢ اثكبَ ًٔبّٔٝ ضا ٔمطض وطزٜ است. ا٤ٗ ٔمطضا  يٕستب  ٔب٥ٞت٣ ضى٣ّ ٚ حٕب٤ت٣ زاض٘س ٚ ثٝ 132 ٠ٔبز

 .ٚفبزاض٢ ٔجت٣ٙ ٥٘ستٙس ١ٚن٥ف ١٘هط٤غط٤ح ثط 

تط٤ٗ ٔٙجى ٔمطضات٣ است. ا٤ٗ  ضسٜ ٘عز سبظٔبٖ ثٛضس، زستٛضإًُِ اجطا٣٤ افطب٢ اقايب  ٟٔٓ ٞب٢ ثجت ثطا٢ ضطوت
ٚ  ،ٔس٤طٜ، ًٔبٔا  اضربظ ٚاثستٝ ٔٛلى اقايب  ٔب٣ِ ٚ ي٥ّٕبت٣، تػ٥ٕٕب  ٥ٞئت افطب٢ ثٝ 21تب  7زستٛضإًُِ زض ٔٛاز 

اقايب  ٟ٘ب٣٘ ضا اِعا٣ٔ وطزٜ است. اغاحب  ا٤ٗ ٔمطضا  ٥٘ع ثط و٥ف٥ت افطب ٚ ا٘تطبض اِىتط٥٘ٚى٣ اقايب  تأو٥س زاض٘س. ثب ٚجٛز 
ضسٜ زض ثٛضس تٟطاٖ ٕٞچٙبٖ ٔتغ٥ط است ٚ  ٞب٢ پص٤طفتٝ زٞس وٝ و٥ف٥ت افطب٢ اقايب  زض ضطوت ا٤ٗ، ضٛاٞس تجطث٣ ٘طبٖ ٣ٔ
: 1402وص ٚ ٕٞىبضاٖ،  ا٘ب٣٤ ٔس٤طاٖ، ثط سكح افطب٢ ٌعاضضٍط٢ پب٤ساض٢ اثط ًٔٙبزاض زاض٘س )ظحٕتيٛأُ ٔس٤ط٤ت٣، اظ جّٕٝ تٛ

زض ٘ت٥جٝ، پطاوٙس٣ٌ ٔمطضا  ٚ ؾًپ ؾٕب٘ت اجطاٞب سجت ضسٜ است ضفبف٥ت زض حمٛق ا٤طاٖ يٕستب  زض سكح اِعأب  ضى٣ّ (. 45
 .(6د  5 :1405ثبل٣ ثٕب٘س )سىٛت٣ ٚ ٕٞىبضاٖ، 
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 اجراهای تعهذ به شفافیت در حموق ایرانابعاد و ضمانت 

ٚ ٔٙى  ،ز٣ٞ ثٝ ٔجبٔى ي٣ٕٔٛ تٛاٖ زض افطب٢ اقايب  ٔب٣ِ، ٌعاضش اثًبز اغ٣ّ تًٟس ثٝ ضفبف٥ت زض حمٛق ا٤طاٖ ضا ٣ٔ
ضسٜ ٞستٙس ٚ زض  ٞب٢ ٔب٣ِ حسبثطس٣ غٛض  ١اضائسٛءاستفبزٜ اظ اقايب  ٔحطٔب٘ٝ ذاغٝ وطز. ٔس٤طاٖ ٔٛنپ ثٝ ت٥ٟٝ ٚ 

وساَ اِعا٣ٔ است. ٕٞچ٥ٙٗ، لبٖ٘ٛ ثبظاض اٚضاق ثٟبزاض ٚ  ١سبٔب٘ا٢ ٚ فٛض٢ اظ قط٤ك  زٚضٜ ٢ ثٛضس٣ افطب٢ اقايب  ٥ٔبٖٞب ضطوت
 .ا٘س ٘بٔططٚو اظ اقايب  ٟ٘ب٣٘ ضا ٕٔٙٛو وطزٜ ٠استفبزٔمطضا  سبظٔبٖ ثٛضس 

يٙٛاٖ   تٛا٘س ثٝ ٘مؽ اِعأب  افطب ٣ٔٔس٣٘،  ٠حٛظٚ ا٘تهب٣ٔ لبثُ ثطضس٣ است. زض  ،ؾٕب٘ت اجطاٞب زض سٝ سكح ٔس٣٘، و٥فط٢
اقايب  ٘بزضست ٚ ثطذ٣  ١اضائو٥فط٢،  ٠حٛظتمػ٥ط ٔس٤ط٤ت٣ ٔٛجت ٔسئ٥ِٛت ٚ ججطاٖ ذسبض  ضطوت ٤ب سٟبٔساضاٖ ضٛز. زض 

تٛا٘س السأبت٣ اظ لج٥ُ تٛلپ  ا٘تهب٣ٔ، ٟ٘بز ٘بنط ٣ٔ ٠حٛظٚ زض  .اٍ٘بض٢ ضسٜ است ضفتبضٞب٢ ٔطتجف ثب اقايب  ٟ٘ب٣٘ جطْ
 .ٞب٢ ٔس٤ط٤ت٣ ايٕبَ وٙس ٤ب ٔحسٚز٤ت زض تػس٢ سٕت ،٘بضط ١ضتجًبٔا ، وبٞص ٔ

ثبلا٢ زيب٢ٚ ٔس٣٘، ؾًپ فطًٞٙ سٟبٔساض٢  ١ٞع٤ٙٞب٣٤ ٔٛاجٝ است.  ثب ٚجٛز ا٤ٗ، اجطا٢ ي٣ّٕ ؾٕب٘ت اجطاٞب ثب ابِص
ٞب٢ ي٣ّٕ السأب  ا٘تهب٣ٔ اثطثرط٣ ٘هبْ ٔٛجٛز ضا وبٞص زازٜ  ٚ ٔحسٚز٤ت ،فًبَ، زضٛاض٢ اثجب  سٛء٥٘ت زض ثطذ٣ جطا٤ٓ

 .تٛا٘س اجطا٢ ٔؤثط اِعأب  ضا ٔرتُ وٙس ٞب٢ زِٚت٣ ٚ ذػِٛت٣ ٥٘ع تًبضؼ ٔٙبفى ٚ ٔساذا  س٥بس٣ ٣ٔ است. زض ضطوت

ا٢ اظ  يٙٛاٖ جّٜٛ  بُٔ ثٝقٛض و  زٞس وٝ ضفبف٥ت ٞٙٛظ ثٝ اظ ٔٙهط ٘هط٢ ا٤ٗ پژٚٞص، ؾًپ اجطا٢ ؾٕب٘ت اجطاٞب ٘طبٖ ٣ٔ
ٕ٘ب٤ٙس٣ٌ ٚ حبو٥ٕت ضطوت٣، اظ جّٕٝ  ١٘هط٤زض ٘ت٥جٝ، وبضوطزٞب٢ ٔٛضز ا٘تهبض  .ٔسئ٥ِٛت أب٣٘ ٔس٤طاٖ ٟ٘بز٤ٙٝ ٘طسٜ است

 .٤بثس قٛض وبُٔ تحمك ٣ٕ٘   ٞب٢ ٕ٘ب٤ٙس٣ٌ ٚ تم٤ٛت ٘هبض ، ثٝ وبٞص ٞع٤ٙٝ

 ها شرکتنظام شفافیت در حموق 

 و لضایی ،منابع لانونی، نهادی

ٔسئ٥ِٛت ضطوت زض ثطاثط  بضٛز ٚ ث ٞب ٚ حبو٥ٕت ضطوت٣ تّم٣ ٣ٔ زض حمٛق فطا٘سٝ، ضفبف٥ت اظ اضوبٖ ٔسئ٥ِٛت اجتٕبي٣ ضطوت
ال٥ّٓ ٚ  ٤ٚ٠ژٜ زض حٛظ ٔح٥ك٣، ثٝ ز٣ٞ اجتٕبي٣ ٚ ظ٤ست ٘فًبٖ اضتجبـ زاضز. ٌعاضش آثبض فًب٥ِت التػبز٢ آٖ ثط جبًٔٝ ٚ تًبُٔ ثب ش٢

 2013/34وٙس. زستٛضإًُِ  ٌصاضاٖ وٕه ٣ٔ ٥ٌط٢ سطٔب٤ٝ ٚ ثٟجٛز تػ٥ٕٓ ،ٞب، افعا٤ص ايتٕبز ي٣ٕٔٛ ب٣٤ ض٤سهپب٤ساض٢، ثٝ ضٙبس
تٛا٘س ٔحسٚز ثٝ اقايب  ٔب٣ِ ثبضس ٚ ثب٤س اثًبز  تػ٤ٛط غبزلب٘ٝ اظ ٚؾ٥ًت ضطوت ٣ٕ٘ ١اضائاضٚپب ٥٘ع تأو٥س زاضز وٝ  ١اتحبز٤

ٔب٣ِ ثٛزٜ ٚ ا٤ٗ ضٚ٘س زض  ز٣ٞ غ٥ط ٌعاضش ١تٛسًضٚ زض  سٝ اظ وطٛضٞب٢ پ٥صٔح٥ك٣ ضا ٥٘ع پٛضص زٞس. فطا٘ اجتٕبي٣ ٚ ظ٤ست
 ,Mercier) اضٚپب تٛسًٝ ٤بفتٝ است ١اتحبز٤ٔح٥ك٣  ٞب٢ ظ٤ست ٚوبض ٚ ٕٞب٣ٍٙٞ ثب س٥بست سبظ٢ حمٛق وست ابضاٛة اذال٣

2015: 7–9.) 

ٚ ٔمطضا   ،لؿب٣٤ ز٤ٛاٖ يب٣ِ ١ض٥٘٤ٚت،  حسٗ ٠لبيسا٢ ٔس٤طاٖ ٚ زض اضتجبـ ثب  حطفٝ ١ٚن٥فتًٟس ثٝ ضفبف٥ت زض فطا٘سٝ ثرط٣ اظ 
ضٛز. لبٖ٘ٛ تجبض   ضطوت ٚ سٟبٔساضاٖ تّم٣ ٣ٔ زض لجبَٔس٤طاٖ  devoir de loyauté ا٢ اظ ثبظاضٞب٢ ٔب٣ِ است. ا٤ٗ تًٟس جّٜٛ

ثٝ ثًس  L.225-86 ٛازث٣ٙ٥ وطزٜ ٚ ٔ ٔب٣ِ ضا پ٥ص ز٣ٞ غ٥ط ، اِعأب  ٌعاضشL.225-102-1 ٚ L.225-102-2 ٤ٚژٜ ٔٛاز فطا٘سٝ، ثٝ
اضٚپب  ١اتحبز٤ز٣ٞ پب٤ساض٢  . تحٛلا  اذ٥ط ٚ اجطا٢ اِعأب  ٌعاضشوطزٜ استافطب٢ ٔٙبفى ٔس٤طاٖ زض ًٔبٔا  ثب ضطوت تٛجٝ  ثٝ ٥٘ع
 .(Mercier, 2015: 8–9) ٚ ضاٞجط٢ ٌستطش زازٜ است ،ٔح٥ك٣، اجتٕبي٣ ٞب٢ ظ٤ست ا٤ٗ تًٟس ضا ثٝ حٛظٜ ١زأٙ

ب٘ٝ ٚ ٥ٞب٢ سبِ ٘مص ٔحٛض٢ زض ٘هبض  ثط افطب زاضز. ا٤ٗ ٟ٘بز ثب وٙتطَ ٌعاضش (AMF) 1ٔب٣ِ فطا٘سٟٝ٘بز ٘بنط ثبظاضٞب٢ 

ٚ لٛايس ٔطتجف  CSRD اضٚپب، اظ جّٕٝ ١اتحبز٤وٙس. ٔمطضا   پب٤ساض٢ ٚ ايٕبَ ؾٕب٘ت اجطاٞب٢ ازاض٢ اظ ٤ىپبضا٣ٍ ثبظاض حٕب٤ت ٣ٔ
ثبلا٢ ضيب٤ت اِعأب  ٚ ذكط ٌعاضضٍط٢ ٕ٘بز٤ٗ  ١ٞع٤ٙا٘س. ثب ا٤ٗ حبَ،  طش زازٜافطب ٚ ٘هبض  ضا ٌست ١زأٙثب سٛءاستفبزٜ اظ ثبظاض، 

 .ٞب٢ ا٤ٗ ٘هبْ است تط٤ٗ ابِص اظ ٟٔٓ

ٞب اقايب   ا٘س ٚ ا٤ٗ ٌعاضش ٞب٢ سٟب٣ٔ يبْ ٔىّپ ثٝ ا٘تطبض ٌعاضش ٔس٤ط٤ت ٚ ٌعاضش پب٤ساض٢ زض حمٛق فطا٘سٝ، ضطوت
ٚ وٙٙس ثب٤س حسبثطسبٖ ٔستمُ ثطضس٣ ضا ٞب  زٞٙس. ا٤ٗ ٌعاضش س٤طاٖ ضا پٛضص ٣ٔٚ جعئ٥ب  ٔطتجف ثب پبزاش ٔ ،ٔب٣ِ  ٔب٣ِ، غ٥ط

                                                 
1. autorité des marchés financiers 
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٥ٌط٢ سٟبٔساضاٖ، اظ جّٕٝ  ا٘س اقايب  ٔؤثط ثط تػ٥ٕٓ زض زستطس يْٕٛ لطاض ٥ٌط٘س. ياٜٚ ثط اِعأب  لب٣٘ٛ٘، ٔس٤طاٖ ٔٛنپ٘تب٤ج 
ل٥ٕت سٟبْ ضا  ٠زضثبضوطزٖ ٔصاوطا  ٔٛاظ٢   پٟٙبٖ 1996فٛض٤ٝ  27سٟبٔساضاٖ ال٥ّت، ضا افطب وٙٙس. ضأ٢ ٟٔٓ ٤ٍّٚط٤ٗ ٔٛضخ 

 Gelter & Helleringer, 2015: 1075; Le) زا٘ست ٚ ٔس٤ط ضا ٔسئَٛ ججطاٖ ذسبض  ضٙبذت devoir de loyauté ٘مؽ

Nabasque, 1999: 275 .) ضطوت ٤ب أب٣٘ ٥ٔبٖ ٔس٤ط ٚ  ١ضاثكا٤ٗ ضأ٢ جب٤ٍبٜ ضفبف٥ت ضا اظ ٤ه اِعاْ ضى٣ّ فطاتط ثطز ٚ آٖ ضا ثب
 .سٟبٔساضاٖ پ٥ٛ٘س زاز

زض اضتجبـ ثب ٚاٌصاض٢ ٔس٤ط٤ت ٚ  C-25/14 ٚ C-26/14 ٞب٢ تًٟس ثٝ ضفبف٥ت زض پطٚ٘سٜثٝ اضٚپب ٥٘ع  ١اتحبز٤لؿب٣٤  ١ض٤ٚزض 
قطف٣ فطا٤ٙس  ضسب٣٘ ي٣ٕٔٛ ٚ أىبٖ وٙتطَ ث٣ ا٢ ٔٙبست اظ اقاو است. ز٤ٛاٖ ثط ؾطٚض  ٚجٛز زضجٝ ضسٜتؿ٥ٕٗ ضلبثت تٛجٝ 

٘هط ٚ ٘هبض  غطفب  لب٣٘ٛ٘  ٕٞچ٥ٙٗ، ٔحسٚز ثٛزٖ ّٟٔت انٟبض(. Detienne & Maisin, 2018: 2) ا٘تربة تأو٥س وطزٜ است
ٔٛلى، ت٥٥ًٗ  ضسب٣٘ ثٝ ثط ا٤ٗ اسبس، اقاو(. Detienne & Maisin, 2018: 5) ثطا٢ تحمك ا٤ٗ اٞساف وبف٣ ضٙبذتٝ ٘طسٜ است

ضٚ٘س ٚ زض ي٥ٗ ٔحسٚز  وطزٖ أىبٖ ضلبثت يٙبغط اسبس٣ ا٤ٗ تًٟس ثٝ ضٕبض ٣ٔ  ٚ فطاٞٓ ،٥ًٔبضٞب٢ ا٘تربة، ٔستٙسسبظ٢ فطا٤ٙس
 & Detienne) ٙٙسو ج٣ًٕ اظ ا٤جبز ا٘حػبض پٟٙبٖ ٚ ٘مؽ اغُ يسْ تج٥ًؽ ج٥ٌّٛط٢ ٣ٔ ٠ٔصاوطٞب٢  وطزٖ ثطذ٣ جٙجٝ

Maisin, 2018: 49.) 

 ها: چارچوب نظری و نظام ضمانت اجرا تحمك شفافیت و پاسخگویی در شرکت

 ،ٔب٣ِ ٘فًبٖ ثط يّٕىطز ٔس٤طاٖ، افطب٢ اقايب  ٔب٣ِ ٚ غ٥ط وطزٖ أىبٖ ٘هبض  ش٢  ضفبف٥ت ضطوت٣ سٝ ٞسف اغ٣ّ زاضز: فطاٞٓ
اظ ا٤ٗ ٔٙهط، ضفبف٥ت غطفب  (. Salaouatchi & Tahri, 2005: 48) تٛاظٖ تم٤ٛت حىٕطا٣٘ ذٛة اظ قط٤ك سبظوبضٞب٢ وٙتطَ ٚ

ا٢ ٥٘ست، ثّىٝ فطا٤ٙس٢ است وٝ ٔس٤طاٖ ضا ثٝ تج٥٥ٗ تػ٥ٕٕب  ٚ پص٤طش ٔسئ٥ِٛت پ٥بٔسٞب٢ آٖ ّٔعْ  ٞب٢ زٚضٜ ٌعاضش ١اضائ
تٛا٘س ثٝ ٌعاضضٍط٢  ٚي٥ت ضفبف٥ت ٣ٔٚ تًبضؾب  ٔطط ،ٞب وٙس. ثب ا٤ٗ حبَ، زض غٛض  ؾًپ ؾٕب٘ت اجطاٞب، اثٟبْ زض ٔسئ٥ِٛت ٣ٔ

 Salaouatchi) ثٙبثطا٤ٗ، قطاح٣ ٔؤثط فطا٤ٙسٞب٢ پبسر٣٤ٍٛ ٚ ت٥٥ًٗ زل٥ك ٥ًٔبضٞب٢ اضظ٤بث٣ ؾطٚض٢ است .ٕ٘بز٤ٗ تجس٤ُ ضٛز

& Tahri, 2005: 56.) 

و٥فط٢ ٚ ٘هبض  ازاض٢ است ٚ ٞسف آٖ  ٚ ٘هبْ ؾٕب٘ت اجطاٞب٢ تًٟس ثٝ ضفبف٥ت زض حمٛق فطا٘سٝ تطو٥ج٣ اظ ٔسئ٥ِٛت ٔس٣٘
تٛا٘ٙس اجطا٢ پبسر٣٤ٍٛ ضا  ٚ سبظٔب٣٘ ٥٘ع ٣ٔ ،ٚفبزاض٢ ٔس٤طاٖ ٚ حفم ايتٕبز ثبظاض است. ٔٛا٘ى ف٣ٙ، حمٛل٣ ١ٚن٥فاجطا٢ ٔؤثط 

 Borghi et) ٚ ٔمبٚٔت سبظٔب٣٘ ،ٞب، تًبضؼ ثب اسطاض تجبض٢، ٘جٛز فطا٤ٙسٞب٢ ٔطرع ٔحسٚز وٙٙس؛ اظ جّٕٝ پ٥چ٥س٣ٌ فٙبٚض٢

al., 2024: 1-4 .)ٗ٤بثس ٥ٌط٢ ا٥ٕٞت ٣ٔ وطزٖ حك تج٥٥ٗ ٚ پ٥ٛ٘س آٖ ثب سبذتبضٞب٢ تػ٥ٕٓ  ضٚ، ي٥ّٕبت٣ اظا٤. 

 ٔٛجت ٔسئ٥ِٛت ٔس٤ط ٚ ججطاٖ ذسبض  ضٛز، faute de gestion يٙٛاٖ  ثٝ ،تٛا٘س زض سكح ٔس٣٘، ٘مؽ اِعأب  ضفبف٥ت ٣ٔ
وطزٖ اقايب    اقايب  ٘بزضست ٤ب پٟٙبٖ ١اضائزض سكح و٥فط٢، (. L.225-251 ٚ L.225-90 Code de commerce ٔٛاز)

ٚ حسبثطسبٖ ، AMF ،H2A . زض سكح ازاض٢ ٥٘عزضٛ ٣ٟٔ٘ب٣٘ ٔطَٕٛ ؾٕب٘ت اجطاٞب٢ و٥فط٢ ٚ ٔمطضا  ثبظاض سٛءاستفبزٜ 
 .ٞب٢ ٔس٤ط٤ت٣ ث٥ٙجبٔس ٚ ٔحسٚز٤ت ،تٛا٘س ثٝ جط٤ٕٝ، اغاح ٌعاضش لب٣٘ٛ٘ ثط ضيب٤ت اِعأب  ٘هبض  زاض٘س ٚ ٘مؽ ٔمطضا  ٣ٔ

 ٠زضثبضٞب٢ ازاض٢ لبثُ تٛج٣ٟ ا٤جبز وطزٜ ٚ ٍ٘طا٣٘  ٞع٤ٙٝ CSRD اِعأب  ١تٛسًثب ٚجٛز وبضآٔس٢ ٘سج٣ ا٤ٗ ٘هبْ اٙسلا٤ٝ، 
ب  ا٢ فطاتط اظ اقايب  ٔب٣ِ ٤بفتٝ ٚ اقاي ٌعاضضٍط٢ ٕ٘بز٤ٗ ضا افعا٤ص زازٜ است. زض ٔجٕٛو، زض حمٛق فطا٘سٝ ضفبف٥ت زأٙٝ

تط  ٌطفتٝ است. اتىب٢ ا٤ٗ ٘هبْ ثٝ ٟ٘بز ٘بنط ٔستمُ ٚ ؾٕب٘ت اجطاٞب٢ سط٤ى ثط ٚ پب٤ساض٢ ضا ٥٘ع زض ،ٔح٥ك٣ اجتٕبي٣، ظ٤ست
 .حمٛق ا٤طاٖ ٔؤثطتط سبذتٝ است زض اضتجبـ ثباجطا٢ وبضوطزٞب٢ وبٞص يسْ تمبضٖ اقايبت٣ ٚ تم٤ٛت ٚفبزاض٢ ٔس٤طاٖ ضا 

 فیت در حموق ایران و فرانسهتحلیل تطبیمی کارکردی تعهذ به شفا

٥ٌطز ٚ ٥ًٔبض ٔمب٤سٝ ٥ٔعاٖ وبضآٔس٢ زٚ ٘هبْ زض تحمك اٞساف ٔطتطن، ٣ًٙ٤  وبضوطز٢ ثٟطٜ ٣ٔ د ا٤ٗ پژٚٞص اظ ضٚش تكج٥م٣
 ٚ است. ا٤ٗ اضظ٤بث٣ زض سٝ سكح ٞٙجبض٢ ،تمبضٖ اقايبت٣ ٚ تم٤ٛت ٔسئ٥ِٛت أب٣٘ ٔس٤طاٖ اظ قط٤ك ضفبف٥ت وبٞص يسْ

 .ضٛز ٣٤ ا٘جبْ ٣ٔسبذتبض٢ ٚ اجطا
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زاض٢ ٚ لٛايس  زض سكح ٞٙجبض٢، زض حمٛق ا٤طاٖ ٔجٙب٢ تًٟس ثٝ ضفبف٥ت يٕستب  ؾ٣ٕٙ ٚ پطاوٙسٜ ٚ ٔجت٣ٙ ثط اغَٛ أب٘ت
 ١ٚن٥ف ٚ ٥٘ت زض ٔمبثُ، زض فطا٘سٝ ا٤ٗ ٔجٙب اظ تطو٥ت حسٗ(. 168: 1402آثبز٢،  لبٖ٘ٛ تجبض  است )ض٥ٟٙب٣٤ ٚ يسىط٢ ٘جپ

٤ٚژٜ ضأ٢ ٤ٍّٚط٤ٗ، ضىُ ٌطفتٝ است. اظ ٔٙهط وبضوطز٢، ٔجٙب٢ فطا٘س٢ٛ ثٝ ز٥ُِ اِعاْ ثٝ  لؿب٣٤ ز٤ٛاٖ يب٣ِ، ثٝ ١ض٤ٚٚفبزاض٢ ٚ 
ٔستٕط ا٘سجبْ ث٥طتط٢ زاضز؛ ٞطاٙس پص٤طش ا٥ٙٗ ٔجٙب٣٤ زض ٘هب٣ٔ وٝ ثٝ ؾٕب٘ت اجطاٞب٢ و٥فط٢ ٌطا٤ص  ١ٚفبزاضا٘ضفتبض 

 .ث٥طتط٢ زاضز ٕٔىٗ است ثب ابِص ٔٛاجٝ ضٛز

ٔب٣ِ ٞٙٛظ فطا٥ٌط ٥٘ست.  ٔحٛض ٚ حسال٣ّ است ٚ افطب٢ اقايب  غ٥ط سبذتبض٢، تًٟس ضفبف٥ت زض ا٤طاٖ يٕستب  ٔب٣ِزض سكح 
ٔح٥ك٣ ضا ٥٘ع  ٞب٢ اجتٕبي٣ ٚ ظ٤ست تط ضسٜ ٚ حٛظٜ ز٣ٞ پب٤ساض٢ ٌستطزٜ تًٟس ثب اجطا٢ ٔمطضا  ٌعاضش ١زأٙزض فطا٘سٝ، 

تٛا٘س يسْ تمبضٖ اقايبت٣ ضا ث٥طتط وبٞص زٞس، أب  ا٤ٗ تٛسًٝ ٣ٔ(.   فطا٘سٝلبٖ٘ٛ تجبض ٠L.225-102-1 ٔبزٌطفتٝ است ) ثط زض
(. Kessler, 2001; Delaunay, 2018) ٞب٢ آٖ است ٞب٢ ضيب٤ت ٔمطضا  ٚ ذكط افطب٢ اسطاض تجبض٢ اظ ٔحسٚز٤ت ٞع٤ٙٝ

 .ضسس ٘هط ٣ٔ تط ثٝ ٞب ٔٙبست ثٙبثطا٤ٗ، ثطا٢ ا٤طاٖ ض٤ٚىطز٢ تسض٤ج٣ ٚ ٔتٙبست ثب ا٘ساظٜ ٚ نطف٥ت ضطوت

ٞب وبضا٣٤  أب زضٛاض٢ اجطا٢ ا٤ٗ ؾٕب٘ت .زض سكح اجطا٣٤، حمٛق ا٤طاٖ تب حس ظ٤بز٢ ثط ؾٕب٘ت اجطاٞب٢ و٥فط٢ تى٥ٝ زاضز
٘مص  AMF ٞب٢ ازاض٢ زض فطا٘سٝ، ٔسئ٥ِٛت ٔس٣٘ ٚ جط٤ٕٝ(. 262: 1402ٞب ضا وبٞص زازٜ است )يع٤عظازٜ ٚ ٕٞىبضاٖ،  آٖ

زاض٘س. اظ ٘هط ٟ٘بز٢ ٥٘ع استماَ ٚ ترػع ٟ٘بز ٘بنط فطا٘س٢ٛ زض ٔمب٤سٝ ثب سبذتبض ا٤طاٖ ٔع٤ت  ث٥طتط٢ ٠ثبظزاض٘سپ٥ط٥ٍطا٘ٝ ٚ 
 .ضٛز ٣ٕٟٔ ٔحسٛة ٣ٔ

تط ثطا٢ ضفبف٥ت زست ٤بفتٝ است؛  اضٚپب ٚ ٘هبض  ٔستمُ ثٝ ابضاٛث٣ ٔٙسجٓ ١اتحبز٤زض ٔجٕٛو، فطا٘سٝ ثب استفبزٜ اظ ٔمطضا  
ٔكّٛث٣ ٘ساضتٝ  ١٘ت٥جالتػبز٢ ٚ فط٣ٍٙٞ  ٚ ٞب٢ ٟ٘بز٢ ثٝ ا٤طاٖ ٕٔىٗ است ثٝ ز٥ُِ تفبٚ حبَ، ا٘تمبَ ٔستم٥ٓ ا٤ٗ ٔسَ   ا٤ٗ ثب

تًٟس ٔس٤طاٖ  ٠زضثبضا٢ ٔستمُ  ث٣ٙ٥ ٔبزٜ سبظ٢ ثبضس. زض ا٤ٗ ابضاٛة، پ٥ص ضٚ، التجبس ثب٤س ٌع٤ٙط٣ ٚ ٔجت٣ٙ ثط ث٣ٔٛ ثبضس. اظا٤ٗ
 .تط٤ٗ ٔحٛضٞب٢ اغاح٣ ثبضس تٛا٘س اظ ٟٔٓ اَ ٟ٘بز ٘بنط ٣ٔٚ تم٤ٛت استم ،ٔب٣ِ ز٣ٞ غ٥ط تسض٤ج٣ ٌعاضش ١تٛسًثٝ ضفبف٥ت، 

لب٣٘ٛ٘ جبٔى ٔطظ اقايب  لبثُ افطب ٚ اقايب  ٔحطٔب٘ٝ ضا ٥٘ع ٔجٟٓ وطزٜ است. ٘جٛز تًط٤پ  ٠ٔبززض حمٛق ا٤طاٖ، ٘جٛز ٤ه 
ٞب٢ اغ٣ّ  ٘ت اجطاٞب اظ ابِصٚ ؾًپ اجطا٢ ؾٕب ،ا٣ِّّٕ ا٘كجبق وبُٔ ثب ثطذ٣ استب٘ساضزٞب٢ ث٥ٗ ، يسْ«اقايب  ٟٔٓ»ٚاحس اظ 

تأذ٥طٞب٢ لؿب٣٤، ٔحسٚز٤ت (. 178: 1402آثبز٢،  ؛ ض٥ٟٙب٣٤ ٚ يسىط٢ ٘جپ75: 1401پٛض ٚ ٕٞىبضاٖ،  ضٚ٘س )تم٣ ثٝ ضٕبض ٣ٔ
: 1402ا٘س )يع٤عظازٜ ٚ ٕٞىبضاٖ،  ٚ ؾًپ ٔطبضوت سٟبٔساضاٖ ال٥ّت ٥٘ع ثٝ وبٞص اثطثرط٣ پبسد حمٛل٣ ٔٙجط ضسٜ ،ترػػ٣

 .ا٤جبز وٙس ضا تًبضؼ ٔٙبفى ١ظ٥ٔٙتٛا٘س  ٞب٢ ٔرتّپ سبظٔبٖ ثٛضس ٥٘ع ٣ٔ ظٔب٣٘ ٘مص ظ ٘هط ٟ٘بز٢، ٞٓا(. 268ٚ  262

ضفبف٥ت ٚ حفم ٔحطٔب٣ٍ٘ تجبض٢ است. افطب٢ ث٥ص اظ  ١زأٙزض حمٛق فطا٘سٝ، ابِص اغ٣ّ ثطلطاض٢ تًبزَ ٥ٔبٖ ٌستطش 
زض ٘ت٥جٝ، (. Kessler, 2001; Delaunay, 2018) ا٤ص زٞسٞب٢ ازاض٢ ٚ ذكط ٌعاضضٍط٢ ٕ٘بز٤ٗ ضا افع تٛا٘س ٞع٤ٙٝ ا٘ساظٜ ٣ٔ
ا٢ ٚ  ٞب٢ فطا٘سٝ ث٥طتط ٔب٥ٞت ٞع٤ٙٝ وٝ ٔطىا  ا٤طاٖ يٕستب  زض سكح سبذتبض حمٛل٣ ٚ ٟ٘بز٢ ٔتٕطوع است، ابِص زضحب٣ِ

ٞب٢  ث٣ٔٛ ٚ نطف٥ت٥ٌط٢ اظ ا٢ٍِٛ فطا٘س٢ٛ ثب٤س ثب تٛجٝ زل٥ك ثٝ ضطا٤ف  زٞس وٝ ثٟطٜ وبضوطز٢ زاض٘س. ا٤ٗ تفبٚ  ٘طبٖ ٣ٔ
 .ٟ٘بز٢ ا٤طاٖ غٛض  ٥ٌطز

 نتیجه

٥ٌط٢ اظ  تكج٥م٣ وبضوطز٢ تًٟس ٔس٤طاٖ ثٝ ضفبف٥ت زض حمٛق ا٤طاٖ ٚ فطا٘سٝ ٚ اضظ٤بث٣ أىبٖ ثٟطٜ ١ٔمب٤سا٤ٗ پژٚٞص ثب ٞسف 

ٛل٣ اظ ٘هط ٔجب٣٘ ٞب٢ تحم٥ك ٘طبٖ زاز زٚ ٘هبْ حم اضٚپب٣٤ ثطا٢ تم٤ٛت ٘هبْ حمٛل٣ ا٤طاٖ ا٘جبْ ضس. ٤بفتٝ د ا٢ٍِٛ فطا٘س٢ٛ
ا٘س. زض  ٞب٢ سبذتبض٢ ذبظ ذٛز ٔٛاجٝ ه ثب ابِص٤ٞب٢ ًٔٙبزاض٢ زاض٘س ٚ ٞط  ٚ ٘هبْ ؾٕب٘ت اجطاٞب تفبٚ  ،افطب ١زأٙٞٙجبض٢، 

ٚ  1347اغاح٣  ١لا٤ححمٛق ا٤طاٖ، تًٟس ثٝ ضفبف٥ت فبلس ٔجٙب٢ لب٣٘ٛ٘ ٔستمُ ٚ ٔٙسجٓ است ٚ يٕستب  ثٝ غٛض  پطاوٙسٜ زض 
ث٣ٙ٥ ضسٜ است. ا٤ٗ پطاوٙس٣ٌ ٕٞطاٜ ؾًپ اجطا٢ ؾٕب٘ت اجطاٞب ٚ ٘جٛز ٟ٘بز ٘بنط ٔستمُ ٔب٘ى  ثٛضس پ٥ص ٔمطضا  سبظٔبٖ

٥٘ت،  حسٗ ٠لبيسٕ٘ب٤ٙس٣ٌ ٚ ٔسئ٥ِٛت أب٣٘ ضسٜ است. زض ٔمبثُ، حمٛق فطا٘سٝ ثب تى٥ٝ ثط  ١٘هط٤تحمك وبضوطزٞب٢ ٔٛضز ا٘تهبض 
ٔس٤طاٖ  تًٟس ثٝ ٚفبزاض٢ يٙٛاٖ ثرط٣ اظ  ضفبف٥ت ضا ثٝ AMF ٘بنط ٔستمُٚ ٟ٘بز (، Vilgrain ٤ٚژٜ ضأ٢ ثٝ) لؿب٣٤ ل٢ٛ ١ض٤ٚ
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ثٝ ٌعاضضٍط٢ پب٤ساض٢ ٌستطش زازٜ است. اٌطاٝ ا٤ٗ ٌستطش ثب  CSRD آٖ ضا ثب تأث٥ط زستٛضإًُِ ١زأٟٙ٘بز٤ٙٝ وطزٜ ٚ 
وبضوطز٢، ٘هبْ فطا٘سٝ زض وبٞص ٚ ذكط ٌعاضضٍط٢ ٕ٘بز٤ٗ ٕٞطاٜ ثٛزٜ، اظ ٘هط اظ ٔمطضا   ت٥تجً ٢ٞب ٤ٝٙٞعٞب٣٤ ٔب٘ٙس  ابِص

 .يسْ تمبضٖ اقايبت٣ ٚ ا٤جبز ثبظزاض٘س٣ٌ ٔؤثطتط يُٕ وطزٜ است

ثرص اغاحب  زض ا٤طاٖ ثبضس، ٔططٚـ ثط  تٛا٘س اِٟبْ اضٚپب٣٤ ٣ٔ د ٘تب٤ج ا٤ٗ پژٚٞص حبو٣ اظ آٖ است وٝ ا٢ٍِٛ فطا٘س٢ٛ
ضٛز ا٤طاٖ  ٚ فطًٞٙ حمٛل٣ وطٛض ا٘جبْ ضٛز. پ٥طٟٙبز ٣ٔ ،٢آ٘ىٝ ا٘تمبَ ٟ٘بزٞب٢ حمٛل٣ ثب تٛجٝ ثٝ ضطا٤ف ث٣ٔٛ، نطف٥ت ٟ٘بز

ٞب٢  ٔب٣ِ ثطا٢ ضطوت ا٢ ٌعاضضٍط٢ غ٥ط ، اِعا٣ٔ وطزٖ ٔطحّٝ«تًٟس ثٝ ضفبف٥ت ٔس٤طاٖ»لب٣٘ٛ٘ ٔستمُ ثطا٢  ٠ٔبزثب تس٤ٚٗ 
ٌٛ٘ٝ اغاح ثب٤س ثب  ٞط ٞب٢ ٔؤثط٢ زض جٟت اضتمب٢ حبو٥ٕت ضطوت٣ ثطزاضز. ثب ا٤ٗ حبَ، ٚ تم٤ٛت استماَ ٟ٘بز ٘بنط ٌبْ ،ثعضي

سب٤ط وطٛضٞب، ا٘جبْ  ١تجطثٞب٢ ا٤ٗ پژٚٞص، اظ جّٕٝ تٕطوع ثط زٚ ٘هبْ حمٛل٣ ذبظ ٚ يسْ ثطضس٣  زض ٘هط ٌطفتٗ ٔحسٚز٤ت
تط ثب وطٛضٞب٢ ز٤ٍط ٤ب ثطضس٣ تجطث٣ تأث٥ط اغاحب  پ٥طٟٙبز٢ ثط  تٛا٘ٙس ثٝ تح٥ُّ تكج٥م٣ ٌستطزٜ ضٛز ٚ ٔكبًِب  آ٤ٙسٜ ٣ٔ

ٌصاضاٖ، جصة  ٥٘بظ ايتٕبز سطٔب٤ٝ ٞب٢ ا٤طا٣٘ ثپطزاظ٘س. ضفبف٥ت زض ٟ٘ب٤ت ٘ٝ غطفب  ٤ه اِعاْ لب٣٘ٛ٘، ثّىٝ پ٥ص يّٕىطز ضطوت
 .ٞب زض التػبز ًٔبغط است ٚ وبضآٔس٢ ٘هبْ ضاٞجط٢ ضطوت ،پب٤ساض ١سطٔب٤
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 .44–24، (4)10، ٞب٢ حمٛق التػبز٢ ٚ تجبض٢ ثطضس٣

ٞب٢ و٣ّ اغُ  لبٖ٘ٛ اجطا٢ س٥بست 60ضفبف٥ت التػبز٢ زض پطتٛ حبو٥ٕت لبٖ٘ٛ ثب تأو٥س ثط ٔبز٠ (. 1401ضٟجبظ٢، لاِٝ ٚ ٔب٥ِٕط٢، ضٕس )
 .203–177، (48)13، ٔكبًِب  و٣ٕ زض ٔس٤ط٤ت .لبٖ٘ٛ اسبس٣ 44

، (1)20، تحم٥مب  حمٛل٣ .ٔسئ٥ِٛت أب٣٘ ٔس٤طاٖ زض ظ١ٙ٥ٔ اقايب  ٔب٣ِ ضطوت(. 1402آثبز٢، ي٣ّ ) ض٥ٟٙب٣٤، احٕس ٚ يسىط٢ ٘جپ
167–179. 
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